Sammanstallning av synpunkter fran workshop och intervjuer

Regional samverkan i ”Personal/Organisation”

Workshop

Intervjuer

Fordelar

Hinder/nackdelar

Fordelar (ibland gm
annan samordn)

Hinder/nackdelar

Nuvarande behov

+ Léttare rekryteringar av
kvalificerad personal

« Léttare att behalla
specialister

+  Maojlighet till
specialistanstallningar

» Minska konsultberoende

+ Léttare att genomféra
yrkesutbildningar inom
organisationen

+ LA&tt att genomfora
kunskapsutbyte, natverk.

+ Okad kvalitet dé vi kan ta
del av varandras bést praxis,
t ex. arbetsmiljo

+ Léttare att arbeta med
tillstandsfragor, samla
kompetens ang t ex juridik,
revisionsutbyte.

+ Tavara pa erfarenheter
mellan likasinnade

+ Léttare att samverka Over
geografiska teoretiska
grénser,(folj vattnet)

+ Léttare att ha allmén,
likriktad kundfokus

» Lokal kdnnedom
tappas och nérheten
till berorda

+ For langa avstand

* Séamre tillganglighet

* Prioriteringsordning
av
akuta/viktiga/stora
projekt dventyras

 Svarare att ha lokal
kundfokus

* Ev. fler arbetsgivare

» Stort behov av
forandringsbendgen
het- kan vara ett
hinder till att
genomfora
regionalisering.

* Minskade
paverkansméjlighet
er i en storre
organisation

Bra med specialister,
minskat behov av
konsulter

Okad flexibilitet
Backup vid sjukdom
m.m.

Battre
karriarmdjligheter
Utbildningsmojlighet
er

Kan éverleva
Vidgade vyer

Battre forutsattningar
for kundinformation

» Férre arbetsgivare att
valja mellan

 Léngre avstand

+ Langre till chefer

+ Séamre lokalkdannedom

* Instéllelsetider

* Behov av lokala kontor
(brist?)

» Generalister
forsvinner?

« Béttre mojlighet att
rekrytera, speciellt
erfaren personal

* Gemensam
skyddsingenjor

* Regelbundna
brukarundersékningar

* Kompetens som BAS/P

* Tid att utveckla
verksamheten

» Stod for hantering av
omfattande VA-
utbyggnad

» Exempel pd omraden
med behov av ”egna”
specialister samt PL.
GIS, juridik, ekonomi,
hydraulik, process, el,
styr&regler,
riskhantering
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Regional samverkan i ”Personal/Organisation” (forts)

Workshop

Intervjuer

Fordelar

Hinder/nackdelar

Fordelar (ibland gm
annan samordn)

Hinder/nackdelar

Nuvarande behov

* Minskat antal chefer kan ge
snabbare beslutsvégar och
béattre dversyn éver
helheten.

» Projektledning kan bli
effektivare genom
samarbete

» Storre inflytande i en
regional organisation

* Upphandling kan
bli krangliga och
omfattande i stora
organisationer
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Regional samverkan i ”Nodlige/ Beredskap”

Workshop

Intervjuer

Fordelar

Hinder/nackdelar

Fordelar (ibland gm
annan samordn)

Hinder/nackdelar

Nuvarande behov

» Stdrre och mer kompetent
organisation

+ Okad tillganglighet

+ Mojlighet till gemensam
beredskap for flera
kommuner

* Mojlighet att nyttja
nddutrustning av flera
aktorer

* Mojlighet fér gemensam
forradshallning

« Mojlighet att tillga fler
reservkraftsaggregat och
nddvattentankar

+ Modjlighet att genomféra
gemensamma évningar och
utbildning

+  Modjlighet till systematisk
beredskapsplanering &
resursutnyttjande

+  Modjlighet till samordning
och upplagg av
informationsinsatser

» Mojlighet till l&gre kostnad
for beredskap ifall fler
kommuner gar samman

* Risk for bristande
lokalkdnnedom

* Risk for
ekonomiska
konsekvenser/forsa
mringar for den
enskilde vid
utebliven
beredskapstjanstgor
ing

* Trolig langre
instéllelsetid

 Svart att prioritera
vid fler larm

 Svérigheter med att
bestdmma vem ska
vara ansvarig for
maskiner —
reparationer/geogra
fisk placering

* Det behdvs
planering a for
resursutnyttjande

» StOrre resurser av
personal och material

 Storre uthéllighet vid
langvariga storningar

 Tillgang till
specialister och hogre
kompetens

* Gemensamt
reservdelsforrad

* Lstkan styra
prioritering vid stora
behov

» Ger dkad trygghet

 Mindre sérbarhet

+  Okad kunskap om
grannkommuners
VA-system ger béattre
allmén VA-
kompetens

+ Svart att organisera

* Mindre personligt
ansvar

« Samre lokalkdnnedom

* Tydligt ansvar behdvs

*  ”Geografiska
problem”, Langre
installelsetider

* Problem med
prioritering

* S&mre an Multi utility
mht el-beredskap

+ Okad administration

+ Centraliserad
forradshantering kan
innebéra dkad
sarbarhet

« Okad struktur i
beredskapsplanering

»  Ovningar
* Nodvattenplaner
* Regional

beredskapsledare

e Styr&reglerkompetens
inom beredskapen

* Beredskapsplan for
avlopp

+ Okad IT-sikerhet tex.
Vid elavbrott
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Regional samverkan i ”Nédlige/ Beredskap” (forts)

Workshop

Intervjuer

Fordelar

Hinder/nackdelar

Fordelar (ibland gm
annan samordn)

Hinder/nackdelar

Nuvarande behov

» Modjlighet till lagre kostnad
for beredskap ifall fler
kommuner gar samman

» Osdkerhet om hur
skall organisationen
utformas

* Vid storre
incidenter krévs det
mer av
organisationen

* Osdkerhet om hur
ansvarsfragan
hanteras
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Regional samverkan i ”Drift och underhall”

Workshop

Intervjuer

Fordelar

Hinder/nackdelar

Fordelar (ibland gm
annan samordn)

Hinder/nackdelar

Nuvarande behov

» Fler personer klarar lattare
toppbelastningar

» Samma tekniska standard

» Erfarenhetsutbyte

+ Samma arbetsmetoder — kan
bli ekonomisk vinst

» Dela material -
materialhantering/krossverk

+ Nodutrustning kan utnyttjas
av flera aktorer

«  Gemensam forradshallning

» En stdrre organisation ger &r
starkare/stabilare

+ Jambordig part med
regionalisering t ex.
brandvattenférsérjning —
lattare att genomdriva stora
fragor

» Ldgre kostnad for beredskap
om fler gar samman —om
samma system anvéands
finns fordelar med delad
beredskap

» Stora
initialkostnader for
gemensam
driftdvervakning

« Konservativ syn pa
forandringar

* Olika
forutsattningar —
gamla och nya nat

* Prioriteringar som
kan uppfattas
negativa

* Ansvarsproblem
med samma forrad,
vem har foretrdde?

* Olika planer i olika
kommuner kan
medfora svarigheter

» Checklistor for D&U-
planering

» Underhallsprogram med
uppféljning

« Effektivare
egenregiarbete

e Samordnade styr- och
reglersystem

e Mojlighet att mata
effektivitet i D&U (jfr
med entreprendr ed)

« Braoch palitligt
kartmaterial
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Regional samverkan i ”Fornyelseplanering/genomforande”

Workshop

Intervjuer

Fordelar

Hinder/nackdelar

Fordelar (ibland gm
annan samordn)

Hinder/nackdelar

Nuvarande behov

» Dela personal

» Erfarenhetsutbyte

*  Om man anvander samma
system kan man jamfora
vilket som &r bast och sedan
anvénda det.

+ Att fler kan anvdnda samma
system

+ E. sélja tjanster mellan
kommuner

» Kompetensen kan anvandas
béattre

* Gemensamma riktlinjer i
olika fragor sdsom ABVA,
avfallskvarnar mm

+ Kan samarbeta med
upphandlingsunderlag, ev.
anvanda samma — kan gr
ekonomiskt vinst

» Samarbete kan ge béttre
kvalitet vid gemensam
anvéndande av modellering,
systematik, utveckling,
uppféljning,
planeringsverktyg

+ Gora fornyelseplanering pa
samma satt i regionen, det
blir da lattare att jamfora

o | itep-kommun-svart
att-rekrytera

* Utmaning i att sélja
tjanster ar LOU

* Teknisk handbok ar
en utmaning om
den skall vara for
fler kommuner

 Pensionsavgangar gor
att kompetensbehovet
Okar

» Tillracklig kompetens
finns redan idag

» Specialistkompetens
inom atgardsplanering

» Hydrauliska modeller i
egen organisation

* Organisation for
byggledning och
besiktning

* Erfarenhetsutbyte

e Stodsystem for
atgardsplanering

« Tid att arbeta med
atgardsplanering

» Gemensamma
upphandlingar
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Regional samverkan i ”Fornyelseplanering/genomforande” (forts)

Workshop

Intervjuer

Fordelar

Hinder/nackdelar

Fordelar (ibland gm
annan samordn)

Hinder/nackdelar

Nuvarande behov

* Investeringsprioritering

» Samdgda rékmaskiner mm

» Teknisk handbok, typ
SVAMA
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Regional samverkan i ”Politisk styrning”

Workshop Intervjuer
Fordelar Hinder/nackdelar Fordelar (ibland gm annan Hinder/nackdelar Nuvarande behov
samordn)

Vid regionalt samarbete
kring VA-fragor kan man
lattare nd fram i
kommunikationen med
politikerna

Utbilda politikerna, lattare
om man gor det gemensamt,
regionmassigt pa samma
séatt.

Ge politikerna ett bra
beslutsunderlag pa ett bra
och pedagogiskt satt, kan
ev. anvdnda en
kommunikatoér som kan VA
men pratar politiskt spréak.
Beratta konsekvenserna av
att prioritera bort saker,
politikerna maste forsta vad
som hander om man
genomfor t ex.
reinvesteringar

+  }smdkemmuner
\ it

Okar “pressen” (virdet) for
politiker att engagera sig i
va- och vattenfragor

Mer samlad VA-kompetens
bland bestéllare ger battre
mojlighet for politiker att
vara engagerade

Exempel pé fragor dar
engagemanget skulle kunna
Oka: brandposter, VA-taxa,
reservvattenforsorjning

Ett bolag ger troligen storre
politikerengagemang

» Utbildning for politiker
och styrelseledaméter

* Engagemang for
reservvattenforsorjning

8(8)



